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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie jest dziatanie dla dobra dziecka oraz w jego
najlepszym interesie. Biblioteka jako miejsce, w ktérym matoletni zapoznajg sie z kulturg
i spedzajg wolny czas, uznaje swojg istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw
dziecka. Przyjmuje rowniez na siebie odpowiedzialnos¢ za promowanie odpowiednich
postaw i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy. Kazdy pracownik
Biblioteki traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
Instytucji, realizujgc wyzej wymienione cele, dziata zgodnie ze swoimi kompetencjami
i obowigzkami oraz w zakresie obowigzujgcego prawa, przepisdéw wewnetrznych Biblioteki.

Niniejszy dokument zostat sporzgdzony na podstawie:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) w tym art. 22b ww. ustawy.

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673, ze zm.);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2025. poz. 383 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
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Rozdziat I.
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Dyrektor Biblioteki — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie.

Personel, pracownik Biblioteki/Instytucji - to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie. Wolontariuszem moze by¢
wytacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajgca za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego.

. Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Biblioteke Publiczng im. Marii

Dabrowskiej w Choszcznie.

Partner wspoétpracujacy z Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Marii Dabrowskiej
w Choszcznie — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie Biblioteki na mocy odrebnych przepiséw.

Matoletni / dziecko — jest kazda osoba do ukoriczenia 18-tego roku zycia.

Opiekun matoletniego / dziecka — jest osoba uprawniona do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
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10.

11

12

wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on
w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom,

e) zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

Dane osobowe matoletniego / dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardoéw.

. Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie Biblioteki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

Rozdziat Il
BEZPIECZNE RELACIJE. BEZPIECZNA REKRUTACIA.

§2.

1. Biblioteka w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat

2.

bezpiecznych relacji z innymi osobami (w tym dorostymi) oraz koniecznosci zgtaszania

dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

W pomieszczeniach Biblioteki w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone

sg materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi

i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla

matoletnich.
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3. Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi, ktdrych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdéw (zatqgcznik nr 1).

§3.

1. Kazdy pracownik/wspodtpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji (zatgcznik nr 2).

2. Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw do zapoznania sie
z niniejszym dokumentem i przestrzegania go. Naruszenie Standardéw Ochrony
Matoletnich moze stanowi¢ podstawe zastosowania S$rodkéw przewidzianych
przepisami prawa pracy, przepisami prawa cywilnego lub postanowieniami umowy, w
tym odsunieciu od kontaktu z matoletnim, odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
wypowiedzenia albo rozwigzania stosunku prawnego z uwzglednieniem charakteru i
wagi naruszenia. Niniejszy dokument stanowi czes¢ regulaminu pracy.

3. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci Biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapisow,
w szczegdlnosci weryfikowat niekaralnos¢ pracownikéw podejmujgcych sie dziatan
z matoletnimi.

Rozdziat Il
INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§4.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika,
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b) inne osoby trzecie,

c) rodzicéw/opiekunéw prawnych,

d) inne dziecko.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektora Biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemng Ilub
mailowa. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu,
niezaleznie od miejsca w strukturze organizacyjnej Biblioteki i typu umowy tgczacej
go z Biblioteka.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Biblioteki, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe.
Zarzgdzeniem nr 14/2024 r. z dnia 06.08.2024 r. Dyrektor wyznacza koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktérego zstepuje w przypadku jego nieobecnosci.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania Standardéw obejmuje: posiadanie wiedzy pozwalajgcej
na przeprowadzenie szkolen pracownikéw Biblioteki obejmujgcycych nastepujace
zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
c) odpowiedzialnos¢ pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za standardy, zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich.
Pracownicy nowo zatrudnieni w Bibliotece sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy oraz podpisujg OsSwiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami, ktére stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszych Standarddw.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej
za interwencje, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§ 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory

pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 6.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

zatagcznik nr 3. do niniejszych Standarddéw. Karta interwencji oraz pozostata
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dokumentacja dotyczaca podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego
przechowywana jest przez osobe wyznaczong przez Dyrektora Biblioteki do realizacji
Standardéw  Ochrony Matoletnich. Dokumentacja w formie papierowej
przechowywana jest w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych i poufnosc
informacji w segregatorze interwencji. Dostep do karty interwencji majg wytacznie:
Dyrektor Biblioteki, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz inne osoby uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub
upowaznienia Dyrektora, w zakresie niezbednym do wykonywania ich obowigzkéw
stuzbowych. Karty interwencji oraz pozostata dokumentacja zwigzana z podejrzeniem
lub stwierdzeniem krzywdzenia matoletniego przechowywane sg przez okres 5 lat,
liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono interwencje

Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeistwa dziecka zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

W  przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika
lub wspodtpracownika osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspdtpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — wzdr stanowi zatgcznik nr 4.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
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doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor Biblioteki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 5).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadac¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspotpracownik, ktdry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Biblioteke, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby
na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢c umowe zinstytucjg
wspotpracujaca.

§ 8.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr 3).

Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor Biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor Biblioteki sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatqgcznik nr 5).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. MARII DABROWSKIEJ W CHOSZCZNIE _



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIE) | 2026
BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM. MARII DABROWSKIE)J
W CHOSZCZNIE

§9.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatqcznik nr 3).

2. W przypadku gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor Biblioteki
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), dyrekcja informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzér pisma
w zatqczniku nr 6) lub sad rodzinny (wzdr wniosku o wglgd w sytuacje rodziny
w zatgczniku nr 5) o potrzebie interwencji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 10.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W Bibliotece obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktérym
zapoznawany jest kazdy matoletni zapisujgcy sie do Biblioteki lub na zajecia
oferowane przez Biblioteke, ktory stanowi zatgcznik nr 1a.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce
do Biblioteki (np. na zajeciach grupowych) dyrektor przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazyé¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatgcznik nr 3). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza
sie oddzielne karty interwenciji.

3. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
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krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celéw dziecko
krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 11.

Wobec maloletniego w stosunku, do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzenie
krzywdzenia osoba wyznaczona do prowadzenie interwencji, opracowuje
indywidualny plan wsparcia. Plan sporzadza si¢ w kazdym przypadku niezaleznie od
tego , czy sprawca jest pracownik, rodzi¢, rowiesnik czy osoba trzecia. Plan powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace dziatania biblioteki w celu zapewnienia dziecka
bezpieczenstwa w tym sposoby odizolowania go od osoby podejrzewanej o
krzywdzenie 1 mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania oraz ofert¢ wsparcia mozliwego
do uzyskania na terenie biblioteki. Opiekunowie otrzymuja informacj¢ o placowkach

oferujacych pomoc specjalistyczna.

Rozdziat IV
DOSTEP DO INTERNETU

§12.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki
sposdb bezpiecznie korzystac z Internetu.

2. Na terenie Biblioteki dostep dzieci do Internetu mozliwy jest:
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a) bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),

b) za pomocg wtasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ wifi.

. Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny, a takze w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne

zajecia dla dzieci.

. W Bibliotece obowigzuje zakaz korzystania z: tresci pornograficznych, przemocowych,

hazardowych, nawotujgcych do nienawisci, autodestrukcji lub przemocy.

§13.

Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostepem do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i regularnie (nie
rzadziej niz raz w miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za Internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z wolnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare
mozliwosci stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty
tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia
na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim
rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
i 0 szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat V
OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§14.

Biblioteka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ich ddbr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.

§ 15.

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom

mediéw upowszechniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
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gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. Pracownik lub wspdtpracownik Biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik moze skontaktowac sie z jego opiekunem
i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upowszechnianie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Zgoda wizerunkowa powinna zawiera¢ cele utrwalania i publikacji. Wskaza¢ kanaty
publikacji, czas publikacji i mozliwos¢ cofniecia zgody.

Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16.

1. Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, w skrécie Standardow.
2. Wyzej wymieniona osoba, jest odpowiedzialna za:

a) monitorowanie realizacji Standardoéw,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

c) proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikdéw organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywad
naruszenia Standardéw w organizacji.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektora Biblioteki.
6. Dyrektor Biblioteki wprowadza do Standardy niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Standardéw.
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Rozdziat VII
ZAPISY KONCOWE

§17.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Standardy Ochrony Matfoletnich  obowigzujg  wszystkich  pracownikéw

i wspotpracownikédw organizacji, niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla
zatrudnienia.

3. Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich, w wersji zupetnej oraz skrdéconej,
przeznaczonej dla matoletnich, nastepuje poprzez opublikowanie ich na stronie
internetowej Biblioteki, oraz wywiesza sie w widocznym miejscu w siedzibie
Biblioteki i jej filii w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nim matoletnim,
rodzicom, opiekunom, pracownikom i osobom wspétpracujgcym.
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Zatacznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

3. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy
oraz poinformuj, w ktédrym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

4, Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
w szczegblnosci za pomocg medidéw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych
narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy.
W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci
prywatnych.

5. Wobec matoletnich zabrania sie podejmowania nastepujgcych dziatan i zachowan:
stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i stownej, zawstydzania, upokarzania,
wySmiewania i lekcewazenia dziecka oraz stosowania komentarzy o charakterze
seksualnym. Przewozenia dziecka prywatnym samochodem bez zgody opiekuna i wiedzy
przetozonego. Wreczania prezentdw w sposdb mogacy budowad zaleznos¢ oraz utrwalania
wizerunku dziecka prywatnym telefonem.

6. W kontakcie z dzieckiem z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dostosowuj sposéb porozumiewania sie do indywidualnych potrzeb dziecka,
stosujgc w razie koniecznosci prosty jezyk, komunikat wizualny lub inne formy komunikacji
wspomagajacej. Wszelkie dziatania wymagajgce kontaktu fizycznego przy czynnosciach
higienicznych lub poruszaniu sie, powinny odbywa¢ sie za zgoda dziecka — o ile to mozliwe
— w obecnosci drugiego pracownika lub opiekuna dziecka.
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Zatacznik nr 1a. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Bede szanowad inne dzieci i pomagad im w petni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac wzorem do
nasladowania. Bede dawac przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie alkoholu,
niezazywanie narkotykéw i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub innego
dyskryminujgcego jezyka.

2. Bede szanowaé prawa, godnos¢ i wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych zaangazowanych
0s6b bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, pfte¢,
niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majgtkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Nie bede uzywac stéw i wykonywac gestow prowokujgcych seksualnie.

4. Nie bede uderza¢ ani w zaden inny sposdb fizycznie atakowaé, osdb biorgcych udziat
w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposdb, ktéry mégtby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszyé,
umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.
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Zatacznik nr 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

Dyrektor Biblioteki przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska
powinien:

1. Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

a) Biblioteka jako pracodawca musi zadbaé, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane bedg réwniez potrzebne do
dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. Biblioteka powinna zatem zna¢:

e imie (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzieémi pracowata osoba znana np. wytgcznie z imienia, przyjeta
do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania, ktéra zgtosita
sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

2. Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Biblioteka
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o ten fakt.
Biblioteka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy. Biblioteka moze jednak poznac dane dotyczace:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi biblioteka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Parnstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: www.rps.ms.gov.pl. By méc
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uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu biblioteki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Biblioteka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Pobraé¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Pobra¢ od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy rowniez obywateli polskich).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.
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7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem s$wiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Osoby zatrudniane w bibliotece — samorzadowej instytucji kultury na stanowisko urzednicze na
podstawie umowy o prace, wyboru, powotania oraz na kierownicze stanowisko urzednicze,
a takze nauczyciele-bibliotekarze w szkotach muszg na innej podstawie prawnej przedstawic
przed zatrudnieniem aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatacznik 2a. WZORY OSWIADCZEN

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TR )
NI PESEL oot /[ Nr PASZPOITU  coeeeciiecieee ettt ,
0SWiadczam, Z€ W PANASTWIE ....ciiiviiiieiiiiiiee ettt nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie ...................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/$swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub parstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3. Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4. Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia .......c.ceeeeee. r.

Prokuratura Rejonowa

L.DzZ. e

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ...,
adres do korespondencji: ..............ooueue..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .................... (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko

......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace
Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStEPStWA .............cveeeeeeeveeeeieierieiieeieeiesse s s ssssesssssssssssessanas

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zatacznik nr 5. Wzér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosc, dnia ...........cccceveeeennnnn.

Sad Rejonowy

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ...,
adres do korespondencji: .............c..ceceuvuuun..

Uczestnicy postepowania: .......cccecuveeen. (imiona i nazwiska rodzicow)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........................(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia3)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIECKQ................cuecueueiueeieieee et cee st s st st stesteetestestesteetesteeteaana s

Majac powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszczaé, ze dobro matoletniego .....ccccvvvcecceniieenns jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 6. Wzor wniosku do osrodka pomocy spotecznej

miejscowos¢, data

Osrodek Pomocy Spotecznej W .......ccoccvveeevciieeecciiee e,
Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka .........ccccvvevveeeeeieneeneecieceenen,

Wnioskodawea: .......ccccuveeeiiieeeceiiee e (imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajgcej/instytucji zglaszajace] ......cuvvveeevenieniererieieeeeeee s

Dotyczy dziecka ....ccoveevveeeereeeciieeeee e, /

rodziny zamieszkatej pod adresem: .......cccoecveeeeviieeeeciee e

Dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka ......cccccccoiiiiiiiiieiiiie e, (imie i nazwisko, adres
zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundéw)

Whniosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .........ccceeevevevcieeeeiiee e, (dane umozliwiajgce identyfikacje
dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)
poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, zZe zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, Zze im wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na
skuteczngq interwencje.
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Zatacznik nr 7. Ankieta - MONITORING STANDARDOW

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
Tak/Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

Tak /Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?

Tak /Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak /Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Tak /Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?
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Zatacznik nr 8. Oswiadczenie pracownikow

Choszczno, dNia.....cceeeeeeveereeveennns

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Marii Dgbrowskiej w Choszcznie i przyjmuje je
wraz z procedurami do realizacji.

Podpis pracownika
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