UMOWA NR 2/2022
z dnia 29 listopada 2022 r.

zawarta pomiedzy Burmistrzem Choszczna Robertem Adamczykiem, zwanym w dalszej
tresci umowy ,Organizatorem”, a Paniq Katarzynq Jezierskg zwanqg w dalszej tresci
umowy , Dyrektorem"

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze
zm.), okreslenie warunkdéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Miejskie] Biblioteki
Publicznej w Choszcznie oraz programu | dziatania w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Katarzyny Jezierskiej na stanowisko Dyrektora Miejskie) Biblioteki
Publicznej w Choszcznie na czas od dnia 30.11.2022 r. do 29.11.2025.

§2
Miejska Biblioteka Publiczna w Choszcznie prowadz dziatalno$¢ w zakresie tworzenia,
upowszechniania i ochrony kultury oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Rady Migjskiej w Choszcznie oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§3
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielonq i nabytqg czescig mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke finansowqg w ramach posiadanych srodkdéw, w tym dotacii
pochodzgce) od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§4
Majatek Instytucjl moze by¢& wykorzystywany jedynie do redlizac) celdéw zgodnych
z zakresem Jej dziatania.

§5
Instytucjg zarzgdza Dyrektor MBP, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, readlizacjq je; zadahn oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.

§6

Organizator sprawuje nadzdr nad dziatalnodcig Instytucyi.

§7
1. Dyrektor MBP zobowigzany Jest do readlzac)i programu kadencyjnego dziatania
Instytucyl, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejsze] umowy.
2. Szczegdtowe warunki organizacyjno - finansowe Instytuc)i okreslono w zatgczniku nr 2
do niniejsze) umowy.

§8
Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowiqzkdw przez Dyrektora Instytucji i wchodz
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzednig|
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaeé, ktére mogtyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzone) przez

Instytucje.
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W przypadku prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko Dyrektor zobowiqgzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucii.

§10

. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane

w frakcie petnienia swej funkcji, wytqgcznie w celu nalezytego wykonywania
obowiqgzkdw i nie przekazywania tych informacji innym osobom, z wyjgtkiem tych,
z ktorymi wspdtdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa
i niniejszej umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkciji
Dyrektora.

§11

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy

O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany umowy wymagajqg formy pisemnej.

Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.

Dyrektor MBP Organizator:
BURKM I ‘VTR/I

mgr Robert Adamezyk
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Zatgcznik nr 1 do umowy nr 2/2022
z dnia 29 listopada 2022 r.

PROGRAM DZIALANIA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CHOSZCINIE
W OKRESIE OD DNIA 30 LISTOPADA 2022 R. DO DNIA 29 LISTOPADA 2025 R.

§1

Organizator zobowigzuje Dyrektora MBP do realizacji zadan w zakresie organizowania

i prowadzenia dziatalnosci w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury

na terenie Gminy Choszczno jak nizej:

a) przy wspdtpracy ze stowarzyszeniami, placéwkami oswiatowo - wychowawczymi,
fundacjami i innymi podmiotami w oparciu o posiadang baze lokalowq;

b) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych utrwalonych w dowolnej formie, ze szczegdinym uwzglednieniem
materiatéw dotyczgcych wtasnego regionu;

c) petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno - bibliograficznej na terenie Gminy;

d) udostepnienie zbiorow na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wypozyczeh miedzybibliotecznych z  uwzglednieniem potrzeb  wszystkich
mieszkancdw Gminy, bez wzgledu na wiek, wyksztatcenie, status spoteczny,
narodowos¢, przekonanie religijne, w tym chorych i niepetnosprawnych,

e) tworzenie i udostepnianie wtasnych baz danych: faktograficznych, katalogowych,
bibliograficznych, oraz organizowanie dostepu do baz zewnetrznych;

f) organizowanie réznego typu imprez popularyzujgcych wiedze, kulture, ksigzke
i czytelnictwo oraz pozgdanie formy wspotzycia spotecznego;

g) wspodtdziatanie z bibliotekami  wchodzgcymi w  sktad ogdlnokrajowej sieci
bibliotecznej oraz innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla
dobra mieszkancéw Gminy i uzytkownikéw Biblioteki.

Organizowanie imprez plenerowych, ktére na state utrwalg sie w Swiadomosci

mieszkancdw w oparciu o program, ktéry bedzie pochodng przyznanych na ten cel

przez Organizatora $srodkdéw finansach, srodkéw pozyskanych od sponsoréw oraz

Srodkdéw unijnych.

Przygotowanie oferty Biblioteki uwzgledniajgcej zainteresowania zaréwno mtodziezy,

jak i oséb dorostych.

§2

Dyrektor MBP zobowigzuje sie do inicjowania dziatah majgcych na celu pozyskanie
srodkdéw unijnych na realizacje m.in. zadan statutowych Biblioteki.
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§3
Organizator zobowigzuje Dyrektora MBP do przedktadania sprawozdan z realizacji
zadan okreslonych w niniejszej umowie.
Termin sktadania sprawozdanh rocznych ustala na dzien 25 lutego za rok poprzedni.
Nie ztozenie sprawozdania w terminie skutkowac¢ moze podjeciem przez Organizatora
dziatah zmierzajgcych do odwotania Dyrektora MBP z funkcji z uwagi haodstgpienie
od zapisdw niniejszej umowy.

Dyrektor MBP Organijzafor:. .. R 2
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Zatqgcznik nr 2 do umowy nr 2/2022
z dnia 29 listopada 2022 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CHOSICIZNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

MBP moze posiadal nastepujgce zrodta przychoddw:

1)
2)

3)
4)

?)

dotacja podmiotowa | dotacje celowe pochodzgce od Organizatorq;

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do redlizacji projektow
z udziatem Srodkdw europeiskich realizowanych przez instytucye;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskie), darowizny, spadki i zapisy, odsetki od Srodkdw
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA MBP:

Dyrektor MBP zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z  Umowy

ze szczegding zawodowq starannosciq 1 doktadnosciq, dgzgc do realizowania przez

Biblioteke zaplanowanej dziatalnosci programowey, finansowej | Inwestycyjne.

Dyrektor MBP kieruje Bibliotekg przy pomocy innych podlegtych mu pracownikdw,

ktérzy sq wobec niego odpowiedzialni za catod¢ spraw objetych zakresem ich

dziatania. W razie nieobecnoséct Dyrektora lub czasowej niemoznosct wykonywania

przez niego obowiqgzkdw, dziatalnoscig MBP kieruje i reprezentuje go na zewngtrz

pracownik MBP wskazany przez organizatora.

Dyrektor MBP zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikdw Biblioteki.

Dyrektor MBP przedktada Organizatorow! plany dziatalnosci oraz plany finansowe

na dany rok.

Dyrektor MBP odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe) Instytucji, zgodnie

z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawq gospodarki finansowej Instytucii jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

MBP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor MBP zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkdw

finansowych na dziatalno$¢ statutowq, takze z innego Zrédta niz to, o kidrym mowa

w pkt 1ipkt 2.

Dyrektor MBP ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych

dziatalnosci finansowe | statutowej Instytucji w granicach okre$lonych przez przepisy

powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

Dyrektor MBP zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w planie strategicznym 1 rocznym planie dziatalnosci
instytuc)i) poziomu przychoddw,

b) readlizacje zgodnie z harmonogramem planu strategiczhego i rocznego planu
dziatalnosci instytucil,

c) racjonalizacje wydatkéw Biblioteki,

d) dokonywanie wydatkbw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkdw umozliwiajgecych terminowq realizacje zadan,



e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe] w zakresie gospodarki
finansowej Instytucii,
f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwai.

10) Brak realizacji przez Dyrektora MBP plandw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucii,
przynoszqcej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe
do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

11) Dyrektor MBP przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakohczeniu kontroli zewnetrznych w Bibliotece kopie wynikéw
tych konftroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

12) Na zgdanie Organizatora Dyrektor MBP umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Bibliotece.

13) Dyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez Organizatora.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plandw zobowigzuje sie
do zapewnienia Bibliotece $rodkdw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

w zakresie tworzenia, upowszechniania i ochrony kultury oraz do utrzymania obiektow,

w ktdérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie

mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegdlnosci Organizator

zapewnia:

a) dotacje podmiotowq na ufrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem MBP planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytuciji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdw inwestycyjnych - zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Biblioteki,

c) dotacje celowq na wydatki biezgce ;

d) dotacje na redlizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi
przyjetymi uchwalonych przez Rade Ministrdw w  wysokosciach okreslonych
w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacii
projektéw z udziatem Srodkdw europejskich realizowanych przez Biblioteke,

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora MBP,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy

dotaciji.

Dyrektor MBP Organizator:

: BURMISTRZ
K%J&TFZS Yk

mqr Robert Adamczyk



